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Taotlusvorm kohalikule omavalitsusele laste- ja perekeskse lastekaitsetd6 kvaliteedi ja
tulemuslikkuse parandamiseks toetuse taotlemiseks

kinnitus, et on tutvutud mudeli rakendamise
pdhimbtetega (SoMi veebileht,
veebiseminar vdi muu viis) ning on
valmisolek katsetada mudeli rakendamist
organisatsiooni kdikidel tasanditel,
sealhulgas juhtimistasanditel ja
tugistruktuurides, mis on seotud
lastekaitsetddga

1 | Taotleja nimi ja registrikood Roéuge Vallavalitsus

2 | Taotleja juriidiline aadress Oobikuoru 4, Rduge vald 66201

3 | Kontaktandmed (telefon ja e-posti aadress) | Kadri Kangro
abivallavanem haridus- ja sotsiaalalal
5148615
kadri.kangro@rougevald.ee

4 | Arvelduskonto number, viitenumber, pank SEB pank EE231010402006965009

5 | Taotletav summa 131 354 eurot

6 | Toetuse kasutamise eesmark (palun Eesmark on pakkuda senisest tbhusamat tuge

sOnastage eesmark 1-2 lausega) Roéuge valla peredele ja lastele. Selleks

rakendame juhtumikorraldusmudelit
»Turvalisuse margid®, mille raames vaadakse
lle senised lastekaitsett6 korraldamise ja
koostdo protsessid ja luuakse uus perede
heaolu peaspetsialisti ametikoht.

7 | Taotlusvormiga on esitatud vabas vormis

Kaesolevaga kinnitame, et Rduge vallavalitsus
on tutvunud juhtumikorraldusmudeli
"Turvalisuse margid" pdhimatetega
Sotsiaalministeeriumi veebilehe, artiklite ja
tutvustava veebiseminari kaudu ning on valmis
rakendama mudelit organisatsiooni kdikidel
tasanditel, sealhulgas juhtimistasandil, ja
lastekaitsetddga seotud allasutustes (RGuge
Kool, Rduge Lasteaed, Rduge valla
haridusasutustele tugiteenuseid pakkuv Réuge
Koostookeskus, RGuge Noorsootodkeskus).

Juhtumikorraldusmudeli rakendamise
kestlikkuse eest vastutab abivallavanem
haridus- ja sotsiaalalal, kes korraldab selle
téhusa elluviimise ja integreerimise
lastekaitsetoosse.




8. Finantseelarve

Kululiigid taotletava summa
osas

Aasta

2025

2026

2027

Summa
kokku

1. Mudeli rakendamine

6 kuud

12 kuud

12 kuud

30 kuud

1.1. Eestvedaja-projektijuhi
t6ojoukulud koos maksudega:
Uue loodava ametikoha
(perede heaolu peaspetsialist)
palgakulu, koormus 1,0.

16 100

33 200

33 400

82 700

1.2. Kaudsed kulud kuni 15%
eestvedaja-projektijuhi
otsestest personalikuludest:
Tdovahendid, todllesannetega
seotud transpordikulud,
lahetustasud, halduskulud.

2414

4 980

5010

12 405

1.3. Ruumide sisustamine:
Haanja teenuskeskuses 60m2
ruumi heakorrat66d ja
sisustamine peretdo ruumiks

10 000

10 000

1.4.ruumi rentimise kulud

0

0

0

Kulud kokku:

28 514

38 180

38 410

105 104

2. Mudeli rakendumist toetavad tadiendavad tegevused

Taiendavate tegevuste kulud kuni 25 % mudeli rakendamise kogukulust

Kululiigid taotletava summa
osas

2025

2026

2027

Summa
kokku

2.1. Tegevus 1. Laste ja perede
heaolu vorgustiku kaivitamine ja
tegevuste toetamine
(ennetustegevuste ja lastele ja
peredele eri valdkondi I6imiva abi
korraldamine). Kohtumiste
korralduskulud, koolitused,
ekspertide kaasamine.

2 000

4 000

4 000

10 000

2.2. Tegevus 2. T6Ondustamised,
supervisioonid, mentorlus,
psuhholoogiline tugi.

3 250

6 500

6 500

16 250

Kulud kokku:

5250

10 500

10 500

26 250

Taotletav summa, kokku:

33 764

48 680

48 910

131 354




Projekti jatkusuutlikkus

Projekti pikaajaline eesmaérk on luua ja juurutada jatkusuutlikke lahendusi laste heaolu ja turvalisuse
parandamiseks Rduge vallas. Rduge vald asub suure territooriumil (933,2 km?) ja on valdavalt
hajaasustusega piirkond. Rahvaarv 01.01.2025 seisuga on 5001. Tdds olevaid lastekaitsejuhtumeid
oli 2024.aastal .ca 50, lastekaitsetootajaid 1. 2024.aastal viis Sotsiaalkindlustusamet Rduge
vallavalitsuses labi lastekaitsetdd jarelvalve, mille soovitused rohutasid vajadust parandada lastekaitse
juhtumikorralduse kvaliteeti, suurendada laste ja perede osalust, asutustevahelist koost66d ning
parandada to6tingimusi ja juhtimiskvaliteeti.

Roéuge vallavalitsus soovib leida uusi viise, kuidas suurte Uhiskondlike muutuste turbulentsis leida viise
kujundada maapiirkondadesse sobivaid lahendusi avalike teenuste pakkumiseks, et tagada meie
inimeste heaolu. Senine kohaliku valitsemise korraldus on jatkuvalt suuresti keskendunud
tagajargedega tegelemisele ning kogukondade defitsiidi katmisele, mis ei ole tbhus strateegia. Avalike
teenuste korralduse Umberkujundamine viisil, mis enam toetab ennetust ja vdimestab inimeste ja
kogukondade tugevust, vajab sisteemset lahenemist ja ekspertide tuge. Seega vdimaldab kaesolev
programm arenguhlpet, et vélja murde tagajargedega tegelemise I6ksust ning Umber kujundada
kohaliku omavalitsuse lastekaitsetod po&himotted ja korraldus jatkusuutlikkumaks ning suuremat
thiskondlikku mdju loovaks.

Projekti jatkusuutlikkuse tagamine:

1) Tugev organisatsiooniline pdhim®étteline toetus muutusteks. Projekt toetab RGuge valla visiooni
hoida kohalikku pérandit ent olla avatud uuendustele ning on otseselt seotud kohaliku
omavalitsuse arengukava eesmarkidega tagada sotsiaalvaldkonna teenuste kattesaadavus ja
toetada laste ja perede tugivbrgustikku ning ennetustddd. Juhtumikorraldusmudel
rakendamine vdimaldab Uhtlustada ja taiustada lastekaitseto6 praktikaid, muutes need
stisteemsemaks ja tdenduspdhisemaks.

2) Sotsiaalosakonna struktuuri, protsesside ja tookorralduse kaasajastamine ning pusiva
ametikoha loomine. 2025.aastal toimuvad Ro&uge vallavalitsuse sotsiaalosakonnas
téokorralduse muudatused. Seal hulgas luuakse perede heaolu peaspetsialisti ametikoht, mis
tapsemalt kujundatakse ja tOotatakse sisse projekti jooksul. Peaspetsialist (hendab
lastekaitsetdo igapaevased vajadused valla juhtimise struktuuridega ja otsustega ning toetab
lastekaitsetdd sisulist arengut ning valdkondlikku partnerlust. Peaspetsialist toetab nii
lastekaitsetdotajat kui ka laiemaid ennetusvdrgustikke. Projekti Idppedes on kavas tagada selle
ametikoha rahastamine kohaliku omavalitsuse eelarvest.

3) Rahastamisallikad ja eelarve planeerimine. To6tatakse vélja p&himdtted ja prioriteedid, mis
tagavad edaspidi omavalitsuse lastekaitse tegevuste rahastamise. Projekti kaigus
kaardistatakse KOV eelarve kdrval ka vBimalikud lisarahastuse allikad (nt programmid, fondid,
era- ja vabauhenduste panus), et toetada projektiga alustatu jatkamist ka pérast projekti
rahastusperioodi I8ppu.

4) Ressursi- ja vorgustikupdhine lahenemine. Projekt soodustab kohalike ressursside paremat
kasutamist, tugevdades koostt6d kogukonnas tegutsevate spetsialistide (sotsiaaltdotajad,
haridustt6tajad, tugispetsialistid, noorsoottétajad jne) vahel. Jatkusuutlikkus tuleneb ka sellest,
et projektis loodud praktikaid ja koost6émudeleid saab rakendada ka parast otsese rahastuse
I[6ppemist.

5) Vdimekuse ja teadmiste edasiandmine. Projekti kaigus toimub intensiivne koolitus ja
juhendamine, et suurendada todtajate ja vOrgustiku partnerite padevust. Koolitused ja
supervisioonid loovad tugeva aluse, et lastekaitsett6tajad ja kaasatud spetsialistid suudaksid
hiljem iseseisvalt mudelit rakendada.

6) Pikaajaline ennetus- ja sekkumismudeli arendamine. Laste ja perede heaolu vorgustiku
disainimisega alustasime juba 2024.aastal, kui osalesime Sotsiaalkindlustusameti korraldatud
disainiprogrammis. Selle eesmark oli labivalgustada vallasisene asutustevaheline koostdo laste
heaolu tagamisel ning kujundada edaspidiseks selged rollid, vastutused ja protsessid, mis
vOimaldavad tootada tbhusamat ja tulemuslikumat. Ennetavate ja integreeritud tugiteenuste
arendamine aitab vahendada kriitiliste juhtumite arvu, vdhendades seeldbi pikaajalisi kulusid
sotsiaalteenustele. Projekti toel edasi arendatud koostéovorm on oluline ka edaspidi. Projekti
jooksul saavutatud partnerlussuhted kindlustavad, et teabevahetus, tugi ja koostooprotsessid
vaarkohtlemise varajaseks avastamiseks ning ennetuseks on seotud omavalitsuse



tavaparasesse toosse ning jadvad kestma ka parast projekti I1dppu

7) Tulemuste ja mdju hindamine. Projekti jooksul kogutakse andmeid mudeli rakendamise ja
tulemuste kohta, mis vdimaldab anallisida mdju ning kohandada tegevusi vastavalt
vajadusele. Mojude hindamine on ka oluline tdoriist lastekaiste valdkonna eelarve
kujundamiseks ja eelarveprioriteetide seadmiseks. Regulaarne ja erinevaid vastutustasandeid
kattev enesehindamine ja parendustegevuste elluviimine tagavad mudeli jatkusuutlikkuse ja
arengu.

8) Ruumi ja infrastruktuuri jatkusuutlik kasutamine. Projektis sisustatav peretdd ruum jaab ka
parast rahastusperioodi I6ppu kasutusse ning toetab edasist t60d perede ja lastega.
2025.aastal on kavas suurendada Haanja teenuskeskuse energiatbhusust ning remontida
hoone fassaad ja kuitteslisteem. Endisest rahvamajast on kujunemas kaasaegne
multifunktsionaalne teenuskeskus, mis toob Uhe katuse alla mitmed avalikud teenused
(raamatukogu, noorsoot60, kultuuritegevused, perede ndustamine).

Kinnitused riigieelarvelise toetuse taotluse juurde
Kaesolevaga kinnitan taotlejana, et:

e eiole saanud sama kulu hilvitamiseks toetust teistelt finantseerijatelt;

e eiole varem saadud toetuste kohta aruande esitamise vélgnevust;

¢ eiole tahtajaks tagastamata toetuse jaaki ega maksmata tagasinduet;

e eiole ministeeriumi ega selle hallatava asutuse ametnik (t66taja) ega nendega seotud isik;

e meie suhtes ei ole algatatud pankrotimenetlust ega sundlikvideerimist ning puuduvad
maksuvdlad;

e toetuse saamisel eraldatud toetust kasutatakse sihiparaselt ja otstarbekalt taotluses satestatud
eesmarkide taitmiseks;

o tegevuste kavandamisel ja elluviimisel kasutatakse keskkonnahoidlikke lahendusi.

(allkirjastatud digitaalselt)
Britt Vahter
Rouge Vallavalitsuse vallavanem



